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Mit uns zum Social Entrepreneur
werden und Nachhaltigkeit
produzieren.

Mit dem Abschluss einer betrieblichen Pflegeversicherung
unterstitzen Sie nicht nur Ilhre Mitarbeitenden, sondern gleichzeitig
auch soziale und 6kologische Projekte!*

Gemeinsam. Gesundheit. Schaffen. l l | l

GiiGiS

Niederrhein

*|lhre Vertrage generieren Spendengelder. Bei uns flieRt ein Teil unserer Provision direkt in lokale soziale und 6kologische Projekte. Monatlich unterstiitzen wir
Projekte wie Baumpflanzungen, den Kampf gegen Alterseinsamkeit und vieles mehr. Ihre Vertrage werden somit zu einer Quelle positiver Veranderung!




Unternehmen statt unterlassen

Der demografische Wandel und die zunehmende Lebenserwartung erhéhen die Wahrscheinlichkeit,
dass Mitarbeitende friiher oder spater die Verantwortung fiir die Pflege naher Angehoriger
Ubernehmen missen. Parallel dazu miissen viele weiterhin berufstatig bleiben.

Dies flihrt dazu, dass sich immer mehr Arbeitnehmende in einem unerwarteten Spannungsfeld
zwischen beruflichen Verpflichtungen und Pflegeengagement wiederfinden, was erhebliche

Herausforderungen darstellt.

Durch die Implementierung einer betrieblichen Pflegel6sung unterstiitzen Sie als Arbeitgeber lhre
Mitarbeitenden in diesen emotional anspruchsvollen Phasen. Sie ermdoglichen den pflegenden
Beschaftigten zeitliche, finanzielle, physische und emotionale Entlastung.

Gleichzeitig erzielen auch Sie Vorteile durch den Erhalt qualifizierter Arbeitskrafte.

Fiir eine Reduzierung der Doppelbelastung und nachhaltige
Mitarbeiterbindung!




DG
Einzigartige Losung:

v" Umfassende Service- und Hilfeleistungen fiir Mitarbeitende, die sich um ihre
pflegebedirftigen Angehdrigen kiimmern

v' Monatliches Pflegebudget zur finanziellen Unterstiitzung der Organisation und Pflege
von Angehdorigen

v’ Vielfiltige Beratungs- und Organisationsangebote
v’ Steigerung der Zufriedenheit, Loyalitit und Erhalt der Arbeitskraft der Mitarbeitenden

v' Férderung der Vereinbarkeit von Arbeit und Pflege

v Persdnliche Services auch fiir Familienangehérige

v" Einmalzahlung fur Mitarbeitende im Falle einer eigenen Pflegebeduirftigkeit

Fuirsorge fur Mitarbeitende = Zukunft fiir lhr Unternehmen.
Gemeinsam stark fiir die Herausforderungen von morgen!




Betriebliche Pflegel6sung

Vorteile flir Arbeitgeber

v’ Positionierung als gesundheitsbewusster und

familienfreundlicher Arbeitgeber

v’ Steigerung der Zufriedenheit und Loyalitat der
Mitarbeitenden

v’ Starke Identifikation und Bindung der Mitarbeitenden

v’ Férderung einer Unternehmenskultur, die fur Pflege

sensibilisiert ist
v’ Attraktivitatssteigerung durch sinnvolle Personalzusatzleistungen

v Uberzeugendes Argument fiir jedes Recruiting-Gesprach

Schon ab 13,30 € pro Monat und Mitarbeitendem



Betriebliche Pflegel6sung

Vorteile fur Vlitarbeitende

v GroRe Entlastung durch Erhalt des zusatzlichen
Pflegebudgets zur Finanzierung der Pflege der Angehorigen

v Ergidnzende Unterstitzung bezlglich Beratung,

Betreuung und Organisation
v" Sicherheit bei plotzlich auftretendem Pflegefall
v’ Ermdglichung der Vereinbarkeit von Beruf und Pflege
v" Sinnvolle Unterstiitzung zur privaten Vorsorge

v TOP Gesundheitsservices inklusiv*

Kostenlos fiir alle Mitarbeitenden.




Vorteile fur

v' Sicherstellung der individuellen Versorgungsbedirfnisse

v Entlastung der Familiensituation, keine Entscheidung

zwischen Beruf und Familie notwendig

v’ 24-h-Hotline, Ansprechpartner fiir alle Fragen rund um
die Pflege

v’ Telefonische Pflege- und Demenzberatung

v’ Bereitstellung von allen wichtigen Formularen, wie z.B.

Vorsorgevollmacht und Patientenverfligung

v TOP Gesundheitsservices inklusiv*

Rundum versorgt.




Videosprechstunde 24/7

Rat bendtigt? Beschaftigte konnen einen Termin zur virtuellen
Die Mitarbeitenden erfahren Unterstitzung bei der Sprechstunde vereinbaren und so bequem von zu Hause aus ihr Anliegen

Facharztservice 24/7

mit einem Arzt besprechen.

Suche nach geeigneten Arzten und einer kurzfristigen . Keine zeitliche Begrenzung der Gespriche

Terminvereinbarung und sparen so lange Wartezeiten! *  Ausstellen von Privatrezepten fiir Medikamente und Versand an
J eine Apotheke in der Nahe des Beschaftigten J

. /

\
\\ Gesundheitstelefon 24/7 ) Gesundheitsportal

Ein Team aus Arzten und med. Fachpersonal ist téglich 24h erreichbar: Zugang zu fachlich fundierten, qualitatsgesicherten Informationen

. . ) und Angeboten:
e Erlduterungen zu Medikamenten + Beipackzetteln
e Aktuelles tiber Krankheiten, Symptome und
* Infos zu Impfungen + Reisemedizin S .

Therapiemoglichkeiten

e Beratung zu Diagnostik, Krankheiten und Therapiemethoden «  Zahlreiche Selbsttests und praktische Rechner

*  Infos und Entscheidungshilfen auch bei chronischen Krankheiten «  Beschiftigte kénnen die Arzt- und Kliniksuche sowie weitere

| |

e Beratung in Uber 20 Sprachen / umfassende Serviceangebote nutzen. /

+ Kostenlose Broschiiren mit Informationen und Tipps rund um die Gesundheit
sowie zur Vorbeugung und zum Umgang mit verschiedenen Erkrankungen.




Entspannung fir die Seele,
Entlastung fiir den Geldbeutel.

Monatliches Pflegebudget

v" Ohne Gesundheitsprifung

v’ Direkte Leistungserbringung im Pflegefall

Beitrag Budget

13,30 € 300,00 €
24,90 € 600,00 €
32,00 € 900,00 €

Einmalzahlung

DGhG

*Verdopplung, wenn die Pflegebedirftigkeit des Mitarbeitenden

aufgrund eines Arbeitsunfalles eingetreten ist.

Beitrag Budget

6,20 € 15.000,00 €
8,30 € 20.000,00 €
10,30 € 25.000,00 €




betragen @ die
zusatzlichen
monatlichen
Kosten fir die
hausliche Pflege
(gewichteter
Aufwand) fur
Zuzahlungen zu
Pflegehilfsmitteln
und zusatzliche
professionelle
Unterstutzung
durch
Betreuungskrafte
und
Haushaltshilfen.

86%

der Befragten
wirden einen
pflegebedirftigen
Angehorigen
mehrere Stunden
in der Woche
ambulant
versorgen.

(Quelle: TK-
Meinungspuls
Pflege, Techniker
Krankenkasse 2018)

der
Pflegebedirftigen
(3,3 Mio.) werden
zu Hause durch
Angehdrige
versorgt.

(Quelle: Destatis, 2020
Pflege im Rahmen der
Pflegeversicherung)

Steigerung von
2017 auf 2019 der
ambulant
Pflegebediirftigen.
In Zahlen bedeutet
dies einen Zuwachs
von 710.000
Personen.

(Quelle: Destatis, 2020
Pflege im Rahmen der
Pflegeversicherung)

Fact Sheet [

Stunden pro
Woche betragt der
durchschnittliche
Zeitaufwand fir
die Pflege von
Angehorigen.

(Quelle: Destatis,
2020 Pflege im
Rahmen der
Pflegeversicherung)

83%

der Befragten
mochten am
liebsten zu Hause
gepflegt werden.

(Quelle: TK-
Meinungspuls
Pflege, 2018)

(Quelle: Hans Bockler
Stiftung-Pflege in den
eigenen vier Wanden:
Zeitaufwand und
Kosten, Volker
Hielscher, Sabine
Kirchen-Peters und
Lukas Nock, Juni 2017)




Jeder elfte
Beschaftigte
Ubernimmt
neben seinem
Beruf
Verantwortung
flir eine
pflegebediirftige
Person.

(Quelle: DGB-
Index Gute Arbeit
Der Report 2017)

betragen @ die
jahrlichen Kosten
je Mitarbeitenden,
die einen pflege-
bediirftigen
Angehorigen zu
Hause versorgen,
aufgrund
Absentismus,
Prasentismus und
Fluktuation.

(Quelle:
,Betriebliche
Folgekosten
mangelnder
Vereinbarkeit von
Beruf und Pflege”
Mai 2011)

Arbeits-
unfahigkeitstage
fehlen @ 10 % der
pflegenden
Beschéftigten
mindestens pro
Jahr.

(Quelle:
,Betriebliche
Folgekosten
mangelnder
Vereinbarkeit von
Beruf und Pflege”
Mai 2011)

der Beschaftigten
mit Pflege-
verantwortung
erhoffen sich
finanzielle
Unterstiitzung
durch den
Arbeitgeber.

(Quelle: DGB-Index
Gute Arbeit Der
Report 2017)

Fact sheet [N

der Erwerbstatigen
wirden ihre
Arbeitszeit
reduzieren, um
einen pflege-
bediirftigen
Angehdérigen
ambulant zu
versorgen.

(Quelle: TK-
Meinungspuls
Pflege, Techniker
Krankenkasse 2018)

der Befragten
berichten von
zeitlichen
Vereinbarkeits-
problemen
zwischen Beruf,
Familie und dem
Pflegen von
Angehorigen.

(Quelle: DGB.-
Index Gute Arbeit
Der Report 2017)




Gutes tun.

N

Forderung
Erhaltung + . Y | .
Unterstutzung | | Forderung der | sozialer +
Schaffung von der Pfl G dhei s vologisch
Arbeitsplitzen er Pflege esundheit okologischer

Projekte

Starken Sie lhr Employer Branding durch soziale und 6kologische Nachhaltigkeit.
Entwickeln Sie mit uns enkelfahige Losungen fur Ihr Unternehmen.




1 Checkliste: Lohnt sich eine

=

v=] betriebliche Pflegelésung?

Entdecken Sie, wie Ihr Unternehmen von einer betrieblichen Pflegel6sung profitieren kann.
Bitte beantworten Sie die folgenden Schliisselfragen. Je mehr Punkte Sie ankreuzen, desto gréRer wird Ihr Nutzen:

Haben Sie langjahrige Mitarbeitende, die fir Ihr Unternehmen ,unersetzbar” sind?
Mochten Sie fir neue Bewerbende attraktiver erscheinen?

Arbeiten viele Frauen bei Ihnen?

Haben Sie Schwierigkeiten, offene Stellen zu besetzen?

Dauert die Personalsuche lange und springen Bewerbende haufig wieder ab?
Fehlen lhnen Fachkrafte?

Mochten Sie die Work-Life-Balance Ihrer Mitarbeitenden verbessern?

Wiinschen Sie sich eine nachhaltigere und gesundheitsbewusstere Ausrichtung lhres Unternehmens?

o o o o o o o o o

Beschaftigen Sie viele Menschen ab 40 Jahren, deren Eltern in den kommenden Jahren Pflege benétigen

werden?

Ein oder mehrere Kreuze gesetzt? Dann kann sich die Einflihrung einer betrieblichen Pflegel6sung fir Sie auszahlen!

E-Mail: kontakt@dgfbg.de, Tel.: 02152 — 995 40 10
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